
 

    नेततृ्व 
 

 

अच्छा लीडर बनना, व्यक्तत के गुणों पर ननर्भर करता है। अच्छे नेततृ्व के ललए ककसी व्यक्तत में उपयुतत व पयाभप्त गुण होना 
चाहहए| ये गुण उसमें हो र्ी सकते हैं और इन गुणों को ववकलसत र्ी ककया जा सकता हैं।  

हम नेततृ्व को कई जगह अनरु्व करते हैं, खेल में ककसी र्ी टीम में एक कैप्टन की आवश्यकता होती है, कायभक्रम के आयोजन 
में मुखखया की आवश्यकता होती है, आहि।  

प्रत्येक समूह के ललए नेततृ्व की आवश्यकता होती है, चाहे वह सामाक्जक हो, धालमभक हो, राजनैनतक हो या औद्योगगक। 
 

ककसी र्ी समूह, समाज या िेश को एक अच्छे नेततृ्व के होने से ही सही हिशा लमलती है व वह आगे बढ़ सकता है।  लीडर या 
टीम का कैप्टन ककसी टीम को जीत हिला सकता है, तो उसे हार र्ी हिला सकता है। सफलता हालसल करने के ललए, जहाां समूह 
या टीम के सिस्यों के बेहतर प्रयास का होना जरूरी रहता है, वहीां समूह के बेहतर नेततृ्व का र्ी बहुत महत्व है।   

आत्मववश्वास सबस ेमहत्वपूणभ गुण है जो एक अच्छा और समदृ्ध नेता बनने के ललए होना चाहहए। एक नेता को लोगों को 
समझाने और यह सुननक्श्चत करने के ललए पयाभप्त आत्मववश्वास होना चाहहए कक उनके कायों में समाज में बिलाव लान ेकी 
शक्तत है। और वह टीम को लक्ष्य हालसल करने में मिि और प्रोत्साहहत करता हो ताकक वह टीम के प्रत्येक सिस्य को शालमल 
कर और लक्ष्य की हिशा में अग्रसर करवान ेमें सक्षम हो।  
 

सामान्यतः एक अच्छा लीडर वह हो सकता है जो प्रर्ावी हो - क्जनके मन में एक लक्ष्य हो, जो तकभ पूणभ हो | क्जसमें लोगों को 
प्रेररत करने की हहम्मत हो |  

लेककन तया इतना ही काफी है?  प्रर्ावशाली नतेतृ्व के ललए लसफभ  तकभ पूणभ होना व प्रर्ावी व्यक्ततत्व वाला होना पयाभप्त गुण 
नहीां है। प्रर्ावी होन ेके साथ-साथ, एक नेततृ्व करने वाल ेमें अन्य सराहनीय लक्षणों की ववववधता होनी चाहहए।  
 

अतः प्रर्ावी लीडर व सफल नेततृ्व हेतु ननम्नललखखत गुण होना चाहहए: 

1. लक्ष्य उन्मुखी 
2. सही निर्णय लेिे की क्षमता  
3. साहसी  
4. उत्साही व परिश्रमी  
5. जिम्मेदािी स्वीकाि कििा  
6. सकािात्मक दृजटिकोर्  
7. आत्मववश्वास औि आशावादी  

8. स्पटिवाददता औि ववश्वसिीयता 
9. लोगों से बेहति संबंध 
10. वविम औि शालीि व्यवहाि 

हैंडआउट 
(याि रखने के मुख्य सांिेश) 



इन्हे ववस्ताि से समझें तो:  
1. लक्ष्य उन्मुखी 

सफल लीडर लक्ष्य पर ध्यान केक्न्ित कर, सतत प्रयत्न करते हैं व अपने सहयोगगयों को र्ी 
ननरांतर हिशा िेते रहत ेहैं। कर्ी कर्ी ये स्वयां बड़ ेलक्ष्य को कई छोटे छोटे सरल लक्ष्यों में 
तोड़ कर आगे बढ़त ेहैं। लक्ष्य स ेन र्टकने से, सफलता की राह पर चलना आसान हो जाता 
है। उद्िेश्य पूनतभ के ललए यह सबसे बड़ा व आवश्यक गुण है। 

 

2  सही निर्णय लिेे की क्षमता  

एक सफल लीडर में सोच ववचार व िरूिलशभता के साथ, ननणभय लेने की क्षमता होती है | ववलर्न्न पररक्स्थयों व समस्याओां के 
ललए, अनेकों पयाभय पर ववचार करना व बुद्गधमत्ता के साथ ननणभय ले कर उस पर सहयोगगयों को प्रयास हेत ुउद्यत करना उसे 
आना चाहहए। ककसी गलत ननणभय स ेनतीजे र्ी अच्छे नहीां आते है और टीम का मनोबल र्ी टूटता है।  ननणभय तर्ी सही तरह 
से लागू ककए जा सकते है, जब वे हर दृक्टटकोण स ेसही हो|   

 

3 साहसी 

साहसी होना र्ी सफल लीडर का एक बहुत आवश्यक गुण है| साहसी  होन ेका अथभ है – बबना 
डरे या बबना डडगे, मुक्श्कलों का हिलेरी स ेसामना करना| हमें यह ध्यान रखना चाहहए कक बबना 
साहस के हम कोई र्ी िसूरा गुण लांबे समय तक धारण नहीां कर सकते|  

एक लीडर में धैयभ और असीम साहस के साथ प्रनतकूल पररक्स्थनत का सामना करने की क्षमता 
होना चाहहए| उसे आगे बढ़कर चुनौनतयों को स्वीकार करना आना चाहहए और कठोर पररश्रम 
करने हेत ुसिैव तैयार रहना चाहहए| यह ध्यान रखखए कक मुट्ठीर्र सांकल्पवान लोग, क्जनकी 
अपने लक्ष्य के प्रनत व अपने नेततृ्व के प्रनत आस्था है, समय की धारा बिल सकते है | 
 

4 उत्साही औि परिश्रमी 

उत्साह सर्ी कोलशशों का स्रोत है और इसके बबना कर्ी कोई महान उद्िेश्य की पूनतभ नहीां होती। उत्साह और पररश्रम से ही 
कहठन स ेकहठन कायभ लसद्ध होते हैं| जो स्वयां पररश्रम करता है, वह िसूरों को र्ी सरलता स ेपररश्रम हेतु उद्यत कर सकता 
है। इस िनुनया में क्जतने र्ी सफल लीडर हुए हैं, और क्जन्होंने असांर्व को सांर्व बनाया है, उन सर्ी में एक प्रमुख गुण रहा है, 
और वो है उनका उत्साही और पररश्रमी स्वर्ाव। 

 

5. जिम्मेदािी स्वीकाि कििा 

लीडर का बेहि महत्वपूणभ गुण क्िम्मेिारी स्वीकार करना र्ी होता है। लीडर को कायों के प्रनत स्वयां 
क्जम्मेिार होन ेके साथ-साथ, अपने अधीन काम करन ेवाल ेलोगों की गलनतयों और असफलता के ललए र्ी 
क्जम्मेिार होना चाहहए। अपन ेसागथयों या टीम का ववश्वास जीतन ेहेतु,  क्जम्मेिारी को स्वीकार करने का 
साहस और िानयत्वबोध होना चाहहए। क्जम्मेिार होन ेका अथभ यह र्ी है कक लीडर अपन ेहर काम को 
सहकाररता अथाभत एक-िसूरे को सहयोग िेते हए ऊपर उठान ेकी र्ावना से करता है।  



6 सकािात्मक दृजटिकोर् 

जैसे क्जांिगी को सफल व खशुहाल बनाने के ललए हमें क्जस चीज की सबसे ज्यािा जरूरत होती है, वह है दृक्टटकोण। वैसे ही 
सफल लीडर को सकारात्मक दृक्टटकोण की आवश्यकता होती है| सही दृक्टटकोण बहुत बड़ा अांतर पैिा कर िेती है | अच्छा लीडर 
मुसीबतों में  र्ी अपना व्यवहार सकारात्मक रखता है, और ऐसा दृक्टटकोण, सकारात्मक ववचारों की एक ऐसी श्रृांखला शुरू करता 
है, जो आगे चलकर सफलतम पररणाम िेती है | 

7 आत्मववश्वास औि आशावादी  

एक सफल लीडर को आत्मववश्वास स ेपररपूणभ होना चाहहए, तयोंकक  अपनी क्षमताओां पर जरा सा र्ी सांिेह व्यक्तत को सफल 
नहीां होन ेिेता| आत्मववश्वास स ेर्रा हुआ लीडर अपनी टीम में र्ी आत्मववश्वास जगा िेता है और उन्हे अपने लक्ष्य को हालसल 
करने के ललए प्रेररत कर पाता हैं| एक आत्मववश्वासी लीडर ही वास्तव में आशावािी व्यक्तत हो सकता है| ककसी र्ी क्स्थनत में 
आशा न खोए तो इसस ेलोगों का ववश्वास बढ़ेगा और व ेवास्तव में आपको अपना आिशभ मानेंगे। 

8 स्पटिवाददता औि ववश्वसिीयता 

व्यवहार की सरलता और स्पटटवाहिता, लीडर को लोगों के बीच लोकवप्रय और ववश्वसनीय र्ी 
बनाती है। एक सफल लीडर को स्पटटवािी और ववश्वसनीय होना चाहहए, ताकक उसकी टीम के 
साथी अपनी समस्याओां और कमजोररयों पर खलुकर चचाभ कर सकें । लोग ऐस ेव्यक्तत के नेततृ्व 
में काम करना पसांि करत ेहैं, जो उनकी कलमयों को सिर्ाव से लें और उन्हें िरू करने में उनकी 
हरसांर्व मिि करें। स्पटटवािी व्यक्तत, ककसी से उसकी कलमयों व त्रुहटयों पर सीध ेचचाभ कर के, 
उनके समाधान की हिशा में प्रयास करते हैं। एक अच्छा लीडर वही होता है, क्जस पर उसके टीम 
के सिस्य पूरा र्रोसा कर सकें । 

9. लोगों के साथ बेहति संबंध  

सर्ी लोगों के साथ, मखु्यतः सहयोगगयों के साथ, मैत्रीपूणभ सांबांध ववकलसत करना र्ी एक आवश्यक गुण है। अच्छे लीडर  को 
अपने सागथयों  के साथ सांबांधों को और मजबूत करने के ललए उनसे अच्छा व्यवहार बनाए रखना चाहहए। इससे उन लोगों का 
सम्मान लमलता है व नेततृ्व करना सहज हो जाता है। लोगों के साथ आत्मीयता व अच्छे सांबांध, लीडर के प्रनत आस्था व 
ववश्वास बनान ेमें सहायक लसद्ध होते हैं।   

10. वविम औि शालीि व्यवहाि 

क्जन्हें िसूरों स ेसहयोग की अपेक्षा हो या जो लोगों का नेततृ्व करना चाहते हों,  उन्हे िसूरों के प्रनत ववनम्र और शालीन होना 
चाहहए। लमलनसार लीडर, अपन ेसागथयों में आशा, ववश्वास और जोश र्रने में सफल होते हैं,  व इस से लोगों के बीच उनकी 
छवव  र्ी बेहतर होती है। यहि लीडर का व्यवहार शालीन है,  तो वह उन ववषयों पर र्ी सब की सहज स्वीकृनत हालसल कर लेत े
हैं,  क्जन्हें लोग सामान्य अवस्था में मानन ेके ललए तैयार नहीां होते।   

 

प्रर्ावी नेततृ्व स ेतात्पयभ आत्मववश्वास, ईमानिारी, प्रनतबद्धता, अखांडता, धैयभ, पारिलशभता, रचनात्मकता, सकारात्मक दृक्टटकोण, 
खुला हिमाग, क्जम्मेिारी को व्यतत करने की क्षमता और प्रर्ावी रूप से सांवाि करने की क्षमता सहहत कई गुणों को अपन े
अन्िर समाए रखन ेस ेहै।  

 


